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MENSAGEM

Passados que sio quase trinta e trés anos de
existéncia (30-06-1987) a Associagdo, que de todos os
socios é pertenca, trava neste momento, talvez, a luta

mais complexa da sua existéncia.

Na realidade os problemas do IASFA/ADM s3o de tal
modo prejudiciais aos militares (genericamente) que se
torna “aflitivo” verificar que a maioria, (infelizmente!)
tanto no Activo, como na Reserva e Reforma, parecem
ndo se aperceber ou talvez ndo darem a devida atengdo
a um assunto, cuja importincia colide com a vida de

todos nés!

Mais curioso ainda é o facto de alguns dos nossos
associados se desligarem desta Instituicdo (ndo falo dos
falecidos, claro!) quando o peso da “quantidade”
Entidades

assume relevo junto das que nos

“pressionamos”, no sentido de resolver, como
entendemos dever ser, a protec¢io da saude dos

militares e seus familiares!

Desde 201 | que conhego os pormenores das lutas
da Associagio e sei que, mesmo assim, mantivemos o
patriménio intacto! Com o ‘“desaparecimento” de
associados e entradas minimas, a for¢a e o empenho
que continuamos a ter, vai esvair-se rapidamente,
porquanto o “peso” da Associacdo junto das entidades
que decidem, perde significado, baseado na reducio

associativa.

Como a“esperanga” éa tltimaa morrer...

Cap. FAP / Ref
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INFORMACAO

OUTRAS NOTICIAS

FALECEU O GEN.LEMOS FERREIRA
(Associado da ASMIR n° 3949)

Perdoem em fazer esta referéncia especial a
este Militar, Piloto-aviador, nio sé por ter sido em
nossa opinido um dos Militares que serviria de
exemplo para a sua geragdo, mas também porque a
quando da sua situagdo de CEMFA o Vice-
presidente desta Associagdo teve um enorme
prazer em ser seu adjunto.

Homenageamos Aqueles que nos deixam...

SAJ FAP  MANUEL VENTURA GALAO ABR-2018
I SARG EXE  MAPRIL AUGUSTO MARTINS SET-2019
CAP.  EXE  AUGUSTO COSTA GRACIO 0UT-2019
I SARG ARM  ARMANDO DIAS PINTO 0UT-2019
I SARG EXE  AMERICO BAPTISTA VIEGAS NOV-2019
ITEN  ARM  IDALECIO DA COSTA BASTOS 0UT-2019
CMG  ARM  EUGENIO DUARTE RAMOS 0UT-2019
SMOR  EXE  FRANCISCO DOMINGOS RAPOSO SET-2019
CAP.  EXE  JOAQUIM GALEGO SAFARA SET-2019
sAJ EXE  AMERICO ALMEIDA PAIS NOV-2019
I SARG  FAP  ELiSIO CLARA PAIS 0UT-2019
SCH  EXE  HERMINIO ALEGRIA FAVAS NOV-2019
SMOR  EXE  ANTONIO AUGUSTO CASIMIRO NOV-2019
COR  EXE  AGOSTINHO DIAS DA GAMA JUN-2019
CAP  EXE  MANUEL RODRIGUES RODRIGUES 0UT-2019
CAP  EXE  JOSE ANTONIO FERREIRA CORREIA DE OLIVEIRA OUT-2019
COR  EXE  JOAQUIM PIRES ANTUNES RAPOULA 0UT-2019
SAJ EXE  ANTONIO GUIOMAR GROSSINHO 0UT-2019
SCH  EXE  ABiLIO ALVES CACHERA NOV-2019
COR  EXE  ANTONIO FERREIRA DA SILVA DEZ-2019
SCH  EXE  JOSE DA CONCEIGAO RODRIGUES DEZ-2019
SAJ EXE  VANZETE TOMAS SARAIVA NOV-2019
sAJ FAP  JOSE JOAQUIM RAMOS SILVA JUL-2019
MA] FAP  ALVARO LUIS DE CARVALHO PEREIRA FEV-2019
CAP  FAP  RUFINO BOTO PIRES TAVARES JAN-2020
GEN  FAP  JOSE LEMOS FERREIRA JAN-2020
SCH FAP  MANUEL VIDIGAL GODINHO JAN-2020
CAP  EXE  JOSE DIAS CONCEIGAO MARQUES Fev-2020
CAP  FAP  JOSE MAIA BOCHECHAS Fev-2020
CAP  FAP  EURICO SEQUEIRA MARQUES Fev-2020

As familias enlutadas os nossos sentidos pé&sames.

Registamos com enorme satisfacdio os donati-
vos feitos a ASMIR, os quais agradecemos
reconhecidamente.

Sécio | 179 - Cap. Sebastido da Silva Bastos - 12,00€
Sécio 3823 - Cap. Manuel Rolddo Fernandes - 16,00€
Sécio 3403 - | Ten José Manuel dos Santos Alves - 9,50€
Sécio 1169 - SMor Joaquim José Pinto Teixeira - | 1,00€
Sécio 189 - Major Alvaro Lopes dos Santos - 16,00€
Sécio 659 - Saj Armando Pereira Bordonhos - | 1,00€
Sécio 3052 - Major Vicente Furtado Dias - 26,00€
Sécio 2285 - SMor José Correia Mendes - 6,00€

Sécio 916 - Cor. José Maria Amaral - 46,00€

Sécio 2675 - SMor José Fernandes Carvalho - 26,00€
Sécio 1028 - Cap. Eduardo do Carmo Duarte - 6,00€
Sécio 3552 - Cap.Anténio José Baleizdo Ferro - 16,00€
Sécio 4126 - |Sarg. Fernando Franga Pinto - 6,00€
Sécio 3002 - Cap.Armindo da Cunha Pires - 16,00€
Sécio 794 - |Sarg. Rogério Damdsio de Jesus - 52,00€
D. Cesaltina Proenca - 15,00€

D. Lidia Amélia Graga E. Pinheiro - 30,00€

Lembramos os nossos associados que as
quotas actuais e em falta se encontram a
pagamento desde Janeiro do corrente ano.
As quotas podem ser pagas por:

Vale de Correio e Cheque
A ORDEM DE ASMIR,

Transferéncia Ba"ng ria ou Deposito, em
qualquer balcio da CGD, na conta da ASMIR
n° 0282013079430 com o
IBAN: (PT50 0035 0282 0001 3079 430 23)
E fundamental o envio do comprovativo de
pagamento para a Sede da ASMIR, para se ter
conhecimento de quem efectuou os
respectivos créditos.

Caros Sécios

- Quando o pagamento da quota for feito pelo MULTIBANCO,
torna-se necessario informar-nos para identificagio do
depositante.

Como o niimero de identificagdo da conta ASMIR (e quaisquer
outras!) passou a ter PT 50 antes de todos os outros nlimeros
(IBAN) julgamos que no MULTIBANCO nio é possivel colocar
PT50 por falta de espago, pelo que devem ser usados os outros
ntimeros,sem o PT50

www.asmir.pt



INFORMACAO

OUTRAS NOTICIAS

| — Em 26 de Outubro de 2019, correspondendo ao
convite formulado pelo Presidente da AOFA, o
Secretirio da Direcgdo Tenente-Coronel Mata,
representou a Associagdo nas ceriménias do 27°
Aniversidrio que se realizou naTrafaria.

2 —Em I'| de Novembro de 2019, correspondendo ao
convite formulado pela Liga dos Combatentes, o
Presidente da Assembleia Geral daASMIR, Ten General
Fernando Manuel Paiva Monteiro, representou a
Associagdo nas Cerimdnia comemorativas do Dia do
Armisticio, 101° Aniversario do fim da Grande Guerra,
do 98° Aniversirio da Fundagdo da Liga dos
Combatentes e do 45° Aniversério do fim da Guerra do
Ultramar, presididas pelo Almirante Chefe do Estado
Maior General das Forgas Armadas, que decorreram
junto aTorre de Belém em Lisboa.

3 — Em 14 de Janeiro de 2020, correspondendo ao
convite formulado pelo Vice-almirante Comandante
Naval, o Presidente da Assembleia Geral da ASMIR, Ten
General Fernando Manuel Paiva Monteiro, representou
aAssociagdo na Cerimonia de Entrega de Comando do
cargo de Comandante Naval, que se realizou na Base
Naval de Lisboa.

4 — A 30 de Janeiro de 2020, o Maj General Norberto
Bernardes, Presidente da Direcgdo, esteve presente na
reunido do Conselho Consultivo do IASFA, por
convocagio do Conselho Directivo.

ACTOELEITORAL

No passado dia 30 de Janeiro,conforme publicado
na nossa revista n° 163, foi realizado o Acto
Eleitoral para o triénio de 2020/2022, com a
contagem de votos.

Presentes na mesa, conforme determina o nosso
Regulamento Interno, estiveram os elementos
dos 6rgdos sociais ai mencionados.

Terminada a contagem, cerca das |7h00,

verificaram-se os seguintes resultados:

Votos SIM 725, votos Nio 5 e votos
nulos/brancos 21.

Assim, foram eleitos os militares constantes da
LISTA UNICA apresentada aoActo Eleitoral.

Ainda a Lei 25/2000

Lamentamos que, como vem

sendo habito, nio tenhamos
qualquer resolugdo do Tribunal

pelo recurso da Defesa Nacional.

Assembleia Geral da ASMIR

Lembramos que, conforme publicado na revista 163, estd convocada a Assembleia Geral para 26 de

marg¢o 2020 para apresentacdo de Contas e Actividades, relativas ao ano 201 9. Seguir-se-a a tomada
de posse da lista eleita.
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Contas e
Atividades

RELATORIO DE ACTIVIDADES E CONTAS DE 2019

RELATORIO

O ano de 2019 manteve o percurso previsto, diminui¢do dos
associados despesas certas e permanentes, vejamos:

NO QUE SE REFERE AOS SOCIOS
Em 3| de Dezembro de 2019 aASMIR tem 1978 Associados.
O nlUmero de associados tende a diminuir, se ndo vejamos,
recorrendo a dados histéricos:
Pela passagem do XX aniversario,2008, 0 “Boletim daASMIR
n° 1 17” nasua pagina 6,“Campanha de Angariacio de Sécios”
no primeiro paragrafo demonstrava a situagio dos
associados, eram cerca de 4000 activos,em 20 anos registou-
se uma perda de cercade 2700”.
S6 nos ultimos |l anos, a perda pelos motivos aqui
apontados, “infelizmente o falecimento” e também
desisténcias,foram cerca de 2100.
Neste ano perdemos, que tenhamos conhecimento, 106 por
falecimento e 22 por desisténcia.
Lamentamos que a cada dia que passa e sabendo-se que
existem saidas das Forcas Armadas para a situagdo de
Reserva e Reforma ndo se vislumbra um aumento
significativo de novos associados, apenas 16 novos
associados em 2019.

NO QUE SE REFERE A TESOURARIA
Receita;
A Cobranca de quotas em 2019 atingiu o valor previsto no
Orcamento, este valor sé foi possivel pela liquidagdo de
quotas em atraso,um niimero significativo de associados.

Despesa;
Para o ano de 2019, o orgamentado para a despesa foi de

44.328€, excluindo as amortiza¢gdes do exercicio, a despesa
foide41.377,25€.

Pela impossibilidade de reparagdo da fotocopiadora (com
cerca de 20 anos de vida util) foi adquirida uma nova, valor
que n3o estava previsto no Orcamento para 2019.

IMPOSTQOS, TAXAS e Outros

Para 2020 o or¢amento relativo a despesa é similar ao deste
ano,regra geral,despesa certa e permanente.

Dado o facto de haver a necessidade imposta pela Microsoft
(apds 14 de Janeiro deixam de dar suporte de actualizagio
ao Windows 7) a ASMIR viu-se obrigada a migrar para o
Windows 10 com os custos inerentes a essa alteragdo
(1.249,68€).

Apresentam-se alguns mapas com a Demonstragdo de
Resultados, o Balanco em 31 de Dezembro de 2019 e
Orcamento para 2020.

IASFA -ADM

Houve um esfor¢o permanente para se conseguir que o
IASFA cumpra a fungdo que lhe compete, junto dos militares,
nomeadamente os reformados, sendo que, fazendo parte do
Conselho Consultivo daquele Instituto e tendo como
representante da ASMIR o Presidente da Direcgdo MGen
Norberto Bernardes, mesmo assim tem sido dificil fazer
valer os nossos legitimos interesses, mas julgamos ter-se
conseguido mudar alguns interesses instalados.

Em [9 de Agosto o Presidente da Direcgdo, deslocou-se a
Procuradoria-Geral da Republica fazendo entrega da
Queixa-crime contra o Exmo. Senhor Ministro da Defesa
Nacional, por afirmar perante um 6rgao de soberania
que a sustentabilidade actual e para o futuro do
IASFA tera que ser provada. Essa afirmacdo perante
um 6rgdo de soberania foi apta para propalar facto
inveridico ofensivo da credibilidade daquela
instituicdo.

Lei 25/2000

Apesar de recebidos pelo Exmo. Senhor Ministro da Defesa
Nacional e ficando prometido que um seu Assessor iria
prestar atencdo ao problema continuado relativo a Lei
25/2000, for¢osamente somos obrigados a esperar pela
resolugdo dosTribunais.

NO QUE SE REFERE AS ACTIVIDADES CULTURAIS

Até meados de 2019 o contacto com os socios para fins de
divulgacdo e actividades culturais eram predominantemente
através da Revista da ASMIR com publicagdo trimestral por
contacto directo ou via correio electrénico.

A partir de meados de 2019 a divulgacio passou a ser
preferencialmente através da pdgina VWeb da ASMIR e
FACEBOOK. Temos cerca de 800 seguidores sendo que a
metodologia usada consiste em mostrar num curto
desenvolvimento acontecimentos relevantes que tenham
ocorrido em ano(s) anterior(es) nesse dia.

Igualmente desenvolvido diariamente na Sede actividades de
divulgacdo cultural.

As actividades de lazer sdo praticadas através de mesas de
jogos sociais. Bridge, sueca, xadrez e damas.

Entroncamento,3 | de Dezembro de 2019

A Direcgio
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Caros SenhoresAssociados,

RELATORIO

Nos termos do Artigo 54.° do Regulamento Interno, o Conselho Fiscal reuniu para, no uso das suas competéncias,
apreciar e expedir o seu parecer sobre o Balan¢o, Contas e demais demonstragdes financeiras do Ano Econémico de 2019
apresentadas pela Direcgdo.

PARECER

O Conselho Fiscal procedeu a analise do Balango e Demonstragio de Resultados Liquidos, respeitantes ao exercicio
do ano econémico de 2019,tendo, por unanimidade, deliberado:

- Expressar o seu apreco pelo trabalho administrativo desenvolvido pela Direcgio.

- Registar a obtenc¢do de um resultado positivo de 5.962.82€ antes das amortiza¢des. Apds as Amortizagdes o
resultado é de 552,96€.

- Os resultados finais dos ultimos anos, véem sofrendo quedas significativas, resultantes da perda continuada de
associados que pela lei da vida ou por outras razées nos deixaram.

- Expedir parecer favoravel a apresentagdo e aprovagdo daqueles documentos emAssembleia-Geral.
- Que seja aprovado o Relatério de Contas apresentado pela Direcgio

Entroncamento, ASMIR, |7 de Janeiro de 2020

PLANO DE ACTIVIDADES PARA O ANO DE 2020

Para a concretizagdo dos objectivos daASMIR:
| - Estes Orgios Sociais que agora concorrem as eleicdes, propdem-se defender todos os sécios.

2 - Sabendo-se que até agora s6 uma pequena parte dos socios viu a situaco relativa a Lei 25/2000 resolvida, nio
deixaremos de manter toda a atenc¢do para que o problema se resolva totalmente e que todos venham a ter o
mesmo tratamento.Aguardamos decisdo do recurso emTribunal colocado pela Defesa Nacional.

3 - N3o se promete resolver todos os problemas, mas promete-se que todos os assuntos,que a situagdo actual nos
colocarj, terdo da parte destes Orgios Sociais todas as ac¢des que, de alguma maneira possam ter melhor
solugio,nomeadamente,lutar pela resolugio das dificuldades que sdo colocadas pelo IASFA/ADM.

4 - Apesar de, anualmente, o nimero de sécios diminuir significativamente, o que se entende, (infelizmente
falecidos!) cada vez se torna mais dificil manter o or¢amento equilibrado, mas, dentro do possivel, faremos o
melhor que a situagdo permitir.

5 - Finalmente, tudo sera feito para que se mantenha a nossa reunido anual com o almogo comemorativo de
aniversdrio.

-7- www.asmir.pt



Contas e

Atividades

DI'EMONSTRACAO DE RESULTADOS
LIQUIDOS NO EXERCICIO DE 2019

PROVEITOS e EURGS
Quotizagdo dos Sécios 46.533,97
Proveitos e Ganhos Financeiros (DONATIVOS) 664,48
Proveitos e Ganhos Financeiros (UROS) 140,62
47.340,07

VALORES

CUSTOS EM EUROS
Fornecimento e Servigos Externos 28.455,55
Custos com o Pessoal 12.016,28
Amortiza¢des do Exercicio 5.409,86
Impostos 905,42
Total Custos | 46.787,1 |

RESULTADO DO EXERCICIO

47.340,07

BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019

ACTIVO Skines
Caixa 262,01
Depositos a Ordem 70.021,53
Depésitos a Prazo 250.000,00
PreActivo Reforgo Adiantamento CTT 506,53

Total | 320.790,07
Imobilizacoes Corporeas 132.691,33
Terrenos 14.963,94
Edificios 194.025,02 -76.832,33
Equipamento Administrativo 27.459,77 -27.459,77
Outras Imobilizagdes Tangiveis 3.836,70 -3.302,00
Outras Imobilizagdes Intangiveis 600,00  -600,00
Totais 240.885,43 -108.194,10

453.481,40

Situacdo Liquida 2’:;3:'5055
Em 31 de Dezembro de 2018 452.928,44
Adquirida em 2019 antes das amortizagdes 5.962.82
Adquirida em 2019 ap6s amortizagoes 552.96
PASSIVO Nada 0,00
Soma Situagdo Liquida 2018 + Adquirida
Apos Amortizagdes 453.481,40

DESENVOLVIMENTO DA
CONTA FORNECIMENTO E

SERVICOS EXTERNOS + TANGIVEIS

VALORES

EM EUROS

Trabalhos Especializ. - Srve. Informitica 761,39
Servicos de Advogado (Gab. Juridico) 7.380,00
Eleices Orgios Sociais 1.423,35
Divulgacdo da Informacdo Revista ASMIR 5.270,00
Expedicio da Revista (CTT) 1.911,22
Comissdes Bancarias 344,05
Conservagio e Reparacio 595,85
Material de escritério 459,59
Electricidade 827,86
Agua 274,95
Prestacio de Servicos 1.500,00
Deslocagbes e estadias 1.281,95
Correios 521,29
Telefones, Telemoveis e Internet 2.113,27
Seguros 814,99
Despesas de representacio 260,00
Limpeza Higiene e Conforto 1.111,48
Outros fornecimentos e servicos 1.604,31

TOTAL |28.455,55

Outros Activos Fixos Tangiveis

| 1.107,00

ORCAMENTO PARA 2020

RECEITAS M EUROS
Quotas 41.000,00
Juros 100,00
Previsiao Receita | 41.100,00
Trabalhos Especializados 2 400,00
Gabinete Juridico (Advogado) 7.380,00
Divulgacdo de Informagio, Revista (TCL) 5.100,00
Expedicdo da Revista CTT 2.000,00
Comissdes (Servicos Bancarios) 500,00
Conservagio e Recuperagdo 1.000,00
Material de Escritério 500,00
Electricidade 1.000,00
Agua 400,00
Deslocagdo Estadias 1.300,00
Correios 550,00
Telefone, Telemoveis, Internet 2.200,00
Seguros 850,00
Despesas Representacio 400,00
Limpeza, Higiene e Conforto 1.100,00
Outros Fornecimentos e Servigcos 1.700,00
Gastos com Pessoal 12.507,00
Impostos 500,00
Elei¢des triénio 2020 / 2022 (CTT RSF) 500.00
Previsio da Despesa | 41.887,00
Diferenca entre Receita e Despesa - 787,00

www.asmir.pt




PREPARANDO O AMANHA...

Eurico Nunes

Ao servico dos militares e das forcas de seguranca

ENTREVISTA!

As recentes alterac6es que poderdo vir a ser
introduzidas nos subsistemas de saude das
forcas militares e de seguranca vieram criar
novas necessidades e preocupacdes. Eurico
Nunes, mediador Fidelidade, ajudou a
desenvolver um protocolo que complementa
os subsistemas ADM, SAD e ADSE, permitindo
a estes militares obterem 'o melhor de dois

mundos'.

Eurico Nunes é militar desde os 18 anos, sempre nas
tropas paraquedistas. Com uma carreira brilhante, que
culminou na ocupagio do posto de major. Em 2005
tomou a decisdo de passar a reserva e hoje encontra-se
reformado. No entanto, ndo se sentindo ainda
preparado para parar, aceitou o convite da Império

Bonanga para ser mediador. Foi ainda durante a

formacdo que se apercebeu de que havia um nicho de

mercado por trabalhar, que lhe permitiria fazer a
diferen¢ca num mundo que conhecia tdo bem.Agarrou a
oportunidade e concretizou um sonho: o de ajudar a
desenvolver um complemento de salide que fosse ao
encontro das necessidades dos beneficidrios dos
subsistemas ADM, para os militares, SAD para as forcas
de seguranca e ADSE para os funciondrios civis. Assim
nasceu o Complemento Satide ADM/ADSE/SAD,
direcionado para Exército, Marinha, Forca Aérea, PSP e

GNR.

Tornou-se um especialista em protocolos
direcionados para as forcas militares e de
seguranca. De que forma a sua experiéncia
militar representa uma mais-valia?

O facto de ser militar, chefe de familia e pertencer ao
subsistema ADM leva-me a sentir 'na pele' tudo o que

os subsistemas ndo podem cobrir. Sou um defensor da

www.asmir.pt



continuagdo destes subsistemas, para os quais todos
devemos contribuir. Mas os servicos de saude estio
cada vez mais caros e temos de compreender que os

subsistemas ndo podem dar uma resposta completa

sem colocar em causa a sua propria sustentabilidade.

Por isso, pensei: porque ndo existir um complemento
de salide que va ao encontro das preocupagSes destes
profissionais, em que um pequeno esfor¢o financeiro
possa garantir o melhor para eles e para as suas

familias?

Quais sdo as principais preocupacoes a que os
subsistemas nao conseguem dar resposta?

Muitos conjuges ndo tém direito a ADM, SAD ou
ADSE. Os filhos a partir de uma certa idade também

perdem esse direito, continuando alguns a viver com

os pais, por vezes em situagSes profissionais precarias.

Ha também a possibilidade de,em algum momento da
vida, acontecer um acidente ou uma doenca grave e o
subsistema de satde nio poder dar uma resposta tdo
rapida como seria desejavel. Por outro lado, o
atendimento de qualidade e mais personalizado dos
prestadores privados é muito valorizado.Afinal, todos
gostamos de ser bem servidos e oferecer o melhor a

nossa familia quando surge um problema de satde.

Na pratica, em que consiste o Complemento
Saude ADM/ADSE/SAD?

E um protocolo adaptado as Forgas Armadas e Forgas
de Seguranca, que funciona como complemento do
subsistema de satde, em regime de livre escolha ou
utilizando os servicos da rede Multicare. A sua
utilizacdo consiste numa redugdo significativa dos
encargos diretos com a satide. Sdo varias as vantagens
da complementaridade (ver caixa). Por exemplo, se o
cénjuge e/ou filhos nio beneficiarem de nenhum

subsistema, o seguro de saide funciona como uma

protecdo na doenga, em que uma consulta custa 13,5
euros e numa cirurgia se paga apenas |10 por cento.Se o
cliente utilizar a rede convencionada da Multicare, em
simultineo com o seu subsistema, a Multicare
comparticipa o encargo a | 00 por cento. O cliente pode
também optar por recorrer aos servi¢os do subsistema
sem que o prestador faca parte da rede Multicare. Para

isto basta contratar um plano misto.

As recentes alterac6es nos subsistemas de
saide estdo a ter impacto na adesdo a este
Complemento?

Sim.Mas julgo que o que estd a levar os militares e forgas
de seguranca a aderir é sobretudo a preocupagdo com a
salide, que passou a ser uma prioridade nas nossas vidas.
Como é um sistema complementar de satide sem idade
limite de permanéncia, desde que a adesdo seja antes
dos 65 anos, hd cada vez mais adesdes de pessoas entre
os 40 e os 50 anos de idade. No entanto,a maior parte
das adesdes sdo daqueles que tém em casa um membro
do agregado familiar que n3o beneficia de qualquer
subsistema de saide. Comeca também a surgir um
outro tipo de adesdo, em que todos os membros da
familia tém ADM, SAD ou ADSE, porém, querem estar
salvaguardados no caso de acidente ou doenga mais
grave. Eu proéprio enquadro-me neste grupo. Num
periodo recente tive necessidade de efetuar varias
cirurgias. Recorri sempre a prestadores de sautde
privados, beneficiando das melhores condigbes, e o

custo suportado por mim foi meramente residual.

De que forma a oferta da Fidelidade se
diferencia nesta area?

A Fidelidade, fusdo de vérias companhias ao longo dos
tempos, tem uma histéria de protocolos com estas
instituicées com mais de 30 anos. E a companhia de

seguros que efetua os seguros de vida a todos os
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militares em teatros de operagdes em missdes de paz,
sempre com a maior seriedade.Na minha opinido,a sua
oferta ndo tem concorréncia, na medida em que o
parceiro na satde é a Multicare, com a maior rede de

cuidados médicos convencionados do pals.

Sabendo que é o maior impulsionador destes
protocolos, além da saide existem outros
produtos de relevo?

Quer o protocolo de seguros para as forgas militares,
quer o protocolo para as forgas seguranga, tém

descontos significativos no seguro automéovel,

seguro multirriscos habitacio, seguro de

portador de armas (obrigatério para as armas

pessoais dos militares e policias).

O trabalho desta mediagdo de seguros tem primado no
contacto e relagdo com os clientes, procurando
sempre melhorar o nivel de servico prestado e
também apresentar sempre a solucdo mais ajustada as
necessidades de cada um, ao melhor preco possivel.
Sendo actualmente uma das mediagdes com mais
clientes do Pais, o profissionalismo e experiéncia desta
mediacio de seguros revelou-se um exemplo de
sucesso a nivel nacional.

Colocar o cliente no centro da nossa organizagio tem
sido o nosso maior desafio. Queremos um cliente
satisfeito, sabendo que sé assim podemos atrair novos
clientes.

Estando 24 horas ao dispor dos clientes, garantimos a
confianca que todos depositaram em nos, solicitando a
todos que nos visitem ou solicitem uma simulagdo para
qualquer produto na area dos seguros.

A nossa melhor publicidade, devido & grande qualidade
do servico prestado, tem sido feita pelos nossos

clientes junto de familiares,amigos e conhecidos

Quais as vantagens deste protocolo?

* Possibilidade de subscri¢do no ativo, na reserva e na
reforma;

* Possibilidade de adesdo dos cdnjuges sem subsistema
(sem idade limite de permanéncia);

* Possibilidade de subscricio dos filhos até aos 3| anos
que nio beneficiem de um subsistema;

* Sem idade limite de permanéncia se a subscrigido for
antes dos 65 anos de idade;

* Possibilidade de adesio dos cénjuges e filhos dos
militares e dos funciondrios civis com outros
subsistemas;

* Adesio de militares em regime de contrato e
respetivos conjuges ou equiparados semADM;

» Comparticipagdo quase na totalidade (dentro do

plafond anual).

Que planos preveem este protocolo?

O Plano Misto, que permite utilizar a rede Multicare,
assim como servicos médicos fora dela. O Plano de
Rede, com utilizagdo exclusiva dos servicos da rede
Multicare e com pagamento direto das despesas da
Multicare ao prestador até ao limite dos capitais
contratados, ficando a cargo do beneficiario apenas o
pagamento das percentagens previstas.Se a opgio for o
Plano de Rede sé com internamento (contempla
apenas internamento e cirurgia), € concedido acesso a
rede a pregos convencionados em ambulatério e
Estomatologia, rede otica e terapéuticas ndo

convencionais.

Eurico Nunes tem cerca de |16 mil clientes,

13 mil dos quais sao militares.

CONTACTOS:
Tel.: 914 879 553

E-mail: euriconunes.ib@sapo.pt

www.asmir.pt
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